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"l. Общие положения.

.1 
.1 . flанное Положение ко противодеЙствии коррупции) (далее

положен]ие) разработано на основе Федерального закона Российской

Федерации' от '25 декабря 200В г, Nq 27з_ФЗ ко противодеЙствии

коррупции )

1.2, Настоящим Положением устанавливаются ocнoBHble принципь|

противодеЙствия коррупции, правовьlе и организационньlе ocнoBbl

предупреждения кOррупции и борьбьt с i,]еЙ, минимиз ации и (или)

ликвидаци и последствий коррупционньlх правонарушений.
'1.3. Щля целеЙ настоящего Поло){ения используются следующие основные

понятия:
'1 3,1 коррупция:

а) злоупотребление служебньlм поло)i(ениеlи, дача взятки, получение

взя-гки, злоупотребление полномочиями, коrймерческий подкуп либо иное

незаконl-]ое использование физическим лицопл своего должностного

полOх{ения вопреки законньlм интересам общества и государства в целях

получения вьlгодьl в виде денег, ценностеЙ, иного имущества или услуг

имуществе]нного характера, иньlх имущественньtх прав для себя или для

тре1ьих лищ либо незаконное предоставление такой вьlгодьl указанноl\лу

лицу другими физическими лицаl\ли;

б) совершение деяний, указаннh,lх в подпункте "а" настоящего пункта, от

имени или в интересах юридического лица;

1 3 2 противодействие коррупции - деятельl]ость членов рабочей группьl по

противодействию коррупции и физичесi{их лиц в пределах их полномочий:

а) по предупре}кдению коррупции, в том числе по вьlявлению и

последующему устранению прич и н корруп ци и (профилактика коррупци и ) ;

б) по выявлениtо, предупре}iценуltо, пресечению, раскрьIтию и

расследовани ю корруп циогl }-{ biX п равон арушеi-i и й (борьба с коррупциеЙ ) ;

в) по минимизации и (или) ликвидациу1 последствий коррупционньlх

правонаруLUениЙ

1 .4. OcHoBl.ible принципьl протi4всд*tlс,гГJilя коррупции:
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А печен1,1е и защита ocHoBHblX прав и свобод человека и

,4чllо открь|тость деятельlлости органов управлеF]ия V1

ответственности за совершение коррупционньlх

,/ комплексное использование
: ПРОП3ГаНДИСТСКИХ И ДРУГИХ lVeP;

организацион HblX, информацион но-

,/ приор итетное применение мер по предупре)кдению коррупции

2. ОеHoBHble Mepbl по профилактике коррупции.

Профилактика коррупции осуществляется путем приме
ocHoBHbl;x мер: ,, 

,

2.1. Фо]рмирование в коллективе педагогических и

работников ГБДОУ (далее по тексту ДОУ)
коррупциqнному поведен ию;

2,2. формирiование }/ родителей (законньlх представителей) воспитанникоВ
нетерпимости к коррупционному поведению;

2.З. проведение мониторинга всех локальньlх актов, издаваемьlХ
админиqтрацией ДОУ на предмет соответствия действующему
законодател ьству,

2,4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и

родителям (законньlм представителям) воспитанников законодаТеЛЬСТВа В

сфере противодейотвия kоррупции.

i'

З,. ос:но ble :направлен ия по повьI шению эффективности
],, противодействиякоррупции.

3.1. сOзданиё механизма взаимодействия органов управления с органами
самоуправления, муниципальньlми и общественньlми комиссиями по

вопросам противодействия коррупции, а также с гра)+цанами и институтами
гражданского общества;

3.2, принятие административньlх и иньlх мер, направленньlх на

привлечение работников и родителей (законных предсТаВитеЛей)
обучающи]хся,к более активному участию в противодействии кОррУПЦИИ, На

формирование, в коллективе и у родителей (законньrх преДсТаВИТеЛей)
воспита,нников .негативного отношения к коррупционному поведению,

3,З. совершенстFование системы и cTpyкTypbl органов самоуправления;

з 4. создаlние ]aмеханизмlрв общественного l(онтроля деятельности органов

управления и QамоупраFления;.''
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обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их. к совершению
коррупционньlх п равонарушен и й ;

З.В создание условий для уведомления родителями (законньtми
пред,ставителямц) вiоспитанников администрации ДОУ обо всех случаях
вымогания у них взяток работниками !ОУ.

] 4. ОрrаЁИзационньlе ocHoвbt противодействия коррупции
4.1., Об'щее руководство мероприятиями, направленньIми на
проIиводеЙlствие коррупции, осуществля}от:

/ Рабочdjя,группа по противодействию коррупции;.:
4.2, РабочНя группа по противодействию коррупции создается в начале
каж,цОго гоДа, в cQcTaB рабочей группьl по противодействию коррупции
обязательЁо входят председатель профсоюзного комитета ДОУ,
представиtели педагогических и непедагогических работников !ОУ, член
родител ьского коплитета.

4.З. Выборьt членов Рабочей группьl по противодействию коррупции
проводятсЯ на Общем собрании трудового коллектива и заседании общего
родительского комитета, ДОУ. Обсух<дается состав Рабочей группьl на
заседании С,овета ДОУ, утверхdдается приказом заведующего !ОУ.
4:4. Нлеlньt:Рабочей группьt избирают председателя и секретаря.
Членьl Рабоней груriпы осуществляlот свою деятельность на общественной
основе. 

,

4,5. Пqлномочия членов Рабочей группьl по противодействию коррупции:

4,5l 1Предсадатqль Рабочей группьl по гlрстиводействию коррупции:
,/ определяет место, время проведения и повестку дня заседания

Рабочей группьl;

| У на oQHoBe предложений членов Рабочей группьl формирует план
Illl]

paOpTbt Рабочей группь| на текущий учебньrй год и повестку дня его
очередного заседания;

,',/ по вOпросам, относящимся к компетенции Рабочей группь|, в], установленном порядке запрашивает информацию от

i исполнительньlх органов государственной власти,
правоохранительньlх, контролирующих, налоговьlх и других органов;

.,:'z йнфорrиирfет завёдующего Доу о результатах работьr Рабочей
группьl;

'],i'l'lil

З,5 обеспечение
гlредста вt4теле щихся к информации о деятельности органов
управления и., оуп ения,
3.6, ко

руководящи
должно нструкциях.
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/ лредставляет Рабочую группу в отношениях с работниками доу,
,воспитанниками и их родителями (законньtми предстаВителями) пО

вопросам, относящимся к ее компетенции;

, 
, l да€т,, соотвg,тствуфщие поручения секретарю и членам Рабочей

.: , групп,ь[,j осуществляет контроль за их вьlполнением;

/ подп:и:сьiваеi протокол заседания Рабочей группы.

4.5..2', Секретарь РабоЧей группьt:.:
,/ организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а

также проектов его решений,
,/ информирует членов Рабочей группьl и о месте, времени проведения

и повестке дня очередного заседания Рабочей группьt, обеспечивает
необходимьtмИ справочно-информационными материалами;

/ ведет, протокол заседания Рабочей группьt.

4,5.З. Членьt Рабочей групгlьl по противодействию коррупции:
,.',/ вносят председателю Рабочей группьl предложения по

фррмирОвагиЮ пов,есткИ дня заседаний Рабочей группы;

/ вносят предложениh по формированию плана работьt;
,/ в пределаi сqоей кOмпетенции, принимают участие в работе Рабочей

группьl, а tакже ,оQ!ществляют подготовку материалоВ по вопросаМ
заседаний Рабочей группьt;

-l:,/ в слччае , невозможности лично присутствовать на заседаниях
r'

рабочей гр-уппьl, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым
вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группьl,

которсе учитьlвается при принятии решения;
/ участвуют в реализации принятьlх Рабочей группой решений и

полномочий.

4.6, Заседания ,рабочей группьl по противодействию коррупции проводятся
не реже двух раз В год; обязательно оформляется протокол заседания.

заседания'могут бьtть как открьlтьlIии, так и закрьlтьlми.

внеочередное заседание проводится по предложению любого члена

рабочей группьl по противодействию коррупции и Управляющего по правам

участников образовател ьного п роцесса.
4.7, Заседание Рабочей группьl правомочно, если на нем присутствует не

менее двут lТРСТ€й общего ч1,4сла его L,lленов, В случае несогласия с

принятым решением, член Рабочей группьl вправе в письменном виде

изложить ;о]собое мнение, которое подлех(ит приобщению к протоколу. По

решению Рабочей группьl на заседания могут приглашаться любьtе

работники Доу или представители общественности,

4.в. Решения Рабочей группьl по противодействию коррупции принимаются

на заседании oTkpblTblM голосованиеt\,4 простьlм большинством голосов

присутствующих членов и носят рекомендательньtй характер, оформляются
протоliоло.м], , которьiй подписьlвает председатель Комиссии, а при

необхьдимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и

распоряжений , завеfl!}ьщегg доу, если иное не предусмотрено

,,:



онтролирует деятельность администрации доу в области
ротиводействия коррупции 

;

существляет, противодействие коррупции в пределах своих
олномочий:

,/ ,реализует Mepbl, направленньlе на профиrлактику коррупции;
{ BblpaOaTblBaeT механизмьl защитьl от проникновения коррупции в

/, ОiУЩеСТВЛЯет, антикоррупционную пропаганду и воспитание всех
участников воспиТател ьно-образовательного процесса ;

/ ОСУЩеСТВЛяет анализ обращени1,1 работtlиков ДОУ, их родителей
l (ЗаКОННьlх представителей) о фактах коррупционньlх проявлений
, должностньlми лицами,

,/ проводит 'проверкИ лоl(альньlХ al(Toв floy на соответствие
действ,ующему законодательству; проверяет выполнение
работн и ка м и свои х должностн bl х обяза t,l н остей ;

v РаЗРаОаТЬ!ВаеТ на основании проведенньlх проверок рекомендации,
НаПРаВЛеННьlе на улучшение антикоррупционной деятельности ДОУ;

/. ОРГаНи3УеТ работьl по устранению негативньlх последствий
, коррупционньlхпроЯвлений;

:

',/ uо,оuляlет, причи|ньt коррупции, разрабатьlвает и направляет
; l заFедующему ýОУ рекомендации по устранению причин коррупции;

i,/ взаимdдействует с органами самоуправления, муниципальньlми и
ОбЩеСТВеННЬlми комиссиями по вопросам противодействия
КОРРУПЦИiИ, а ТаК)Ке С ГРа)}(ЦаНаМИ И ИНСТИТУТаМИ ГраХ{ДаНСКОГо
общества; :

,/, ВЗаИпЛодействует с правоохранительньlми органами по реалиlзации
мер, направленньlх на предупреждение (профилактику) коррупции и
на вЬlявление субъектов коррупционньlх правонарушений;

,/ информирует о результатах работьt заведующего !ОУ.
4 11 В компетенцию Рабочей группьl по противодействию коррупции не
ВХОДИТ координация деятельности правоохранительных органов по борьбе



в осущес-гвлении прокурорского надзора,
слёдственной работьl правоохранительньlх

/ разрабатьlвают проектьl локальньlх актов по вопросам
проти водеиствия корруп ции ;

/ Qсуществляют противодействие коррупции в пределах своих
полЁомочий: принимают заявления работников ДОУ, родителей
(законньtх предстаВителей) воспитанников о фактах коррупционньlх
:i]
{1роявл9нии Дслжностньlми лицами ;

/ оСуществляет аНти|коррупционную пропаганду и воспитание всех
участни ков tsосп итаiтел ьно-образовател t но го п роцесса.

:

5. ОтЁеТетвенность физических и юридических лиц за коррупционньlе
правснарушения

5.'l. Гращдане Российской Федерации, иностранньlе граждане и лица без
грахцdнства за совершение коррупционilьlх правонарушений несут
уголовнуюi административную, гра}t(цанско-правовую и дисциплинарную
оТВетственность в соответствии с законодательством Российской
Федера14ии.

5.2, Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по
реШению :суда может бьlть лишено в соответствии с законодательством
Российской Федерации права занимать определенньlе должности
гOсударственной и муниципальной службьt.
5.3. Е ]случае, если от имени или в интересах юридического лица
осуществля}отся организация, подготовка и совершение коррупционнь|х
правонДрушений или правонаруl"llений, создающих условия для
совершения коррупционньlх правонарушений, к юридическому лицу могут
бьtть , примененьl Mepbl ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.4 Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к

юридическQму личу не освобождает от ответственности за данное
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и
привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное
правонарУшение физического лица не освобох<дает от ответственности за
данн]ое коррупционное правонарушение юридическое лицо.


